DE L4
(o} Pé}) A

XEE}EE&O{; Proyecto Promoviendo Territorios Sostenibles y Resilientes

Recursos Naturales en Paisajes de la cadena Volcanica Central de Guatemala

® GOs,
) &

TERMINOS DE REFERENCIA
Contrato para Contratista Individual Cl-18-2024

Consultoria: “Elaborar la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y Plan de Implementacion
2024-2028 del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Guatemala esta implementando una donacién del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, por sus
siglas en inglés) para la ejecucion del Proyecto Promoviendo Territorios Sostenibles y Resilientes en
Paisajes de la cadena Volcanica Central de Guatemala, cuyo socio implementador es el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y la agencia implementadora es el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El proyecto se implementa en 32 municipios, especificamente en 3,897 km? (54.28 % del total del area de
los municipios), ubicados dentro de la cadena volcanica y areas de conectividad biologica. La zona del
Proyecto se encuentra definida al norte, por el limite norte de los municipios priorizados; hacia el sur, el
limite de las areas protegidas ubicadas dentro de la zona del proyecto; hacia el este, el limite oeste del
departamento de Santa Rosa; y hacia el oeste, la frontera con México. El total de poblacion priorizada como
beneficiaria directa es de 73,587 personas, distribuidas en 37,619 hombres (51.12 %) y 35,968 mujeres
(48.88 %). De este total, se espera que 30,804 (41.86%) personas sean indigenas y 42,783 (58.14 %) sean
no indigenas.

El propdsito del Proyecto es incorporar objetivos de conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible
de la tierra en paisajes productivos en la cadena volcanica central de Guatemala que contribuyen al
bienestar de las poblaciones locales y la generacién de multiples beneficios ambientales globales. El
Proyecto propone alcanzar ese objetivo mediante el cumplimiento de los siguientes resultados clave:

Resultado 1: Desarrollo de un entorno propicio para la generacion de multiples beneficios ambientales
globales mediante modelos sostenibles de produccion agricola/forestal e incentivos econémicos derivados
de mercados mejorados y servicios ecosistémicos. Primero, los incentivos econémicos seran proveidos
por medio de la certificacion de sistemas de produccion agricola amigable con la biodiversidad y la venta
de productos no certificados derivados de agricultura sostenible (café y hortalizas) y el cultivo y cosecha
de productos forestales no maderables (PFNM: miel y pacaina) tanto para mercados nacionales como
internacionales. Los sistemas de certificacion propuestos a ser promovidos por el proyecto son: café
(Comercio Justo y BirdFriendly), hortalizas (Sistema de Gestion para la Inocuidad Alimentaria HACCP y
GLOBAL G.A.P), Productos forestales no maderables, tal como la miel (JAS y Comercio Justo), y pacaina
(Rainforest Alliance). Segundo, se facilitara el acceso a incentivos GSB por medio de dos proyectos de
secuestro y compensacion de carbono como parte del programa de certificacion y verificacion de secuestro
de carbono; estos proyectos incluiran sistemas agroforestales con café y sistemas agroforestales con
cultivos anuales, asi como la protecciéon y restauracion de vegetacion natural (por ejemplo, uso de la
Herramienta de Manejo del Paisaje -HMP-) en areas de produccion. Tercero, permitira la implementacion
de dos proyectos pago por servicios ambientales/compensacion de servicios ambientales (PSA/CSA) en
los que proveedores del servicio en cuenca alta seran compensados por los usuarios de agua cuenca abajo
con el fin de mantener y conservar las zonas altas con cobertura forestal para asegurar la disponibilidad
y/o calidad del agua.

Resultado 2: Generacién de multiples beneficios ambientales mediante la conectividad de areas protegidas
dentro de paisajes productivos manejados sosteniblemente en la cadena volcanica central en Guatemala.
Mediante el resultado 2, el Proyecto generara multiples beneficios ambientales globales (conservacion de
la biodiversidad, reduccion de la degradacion de la tierra, reduccion de la deforestacion y emisiones de
carbono, e incrementara el almacenamiento de carbono) mediante la implementacion de iniciativas a nivel
de paisaje que se dirigen a evitar la pérdida de la biodiversidad y la cobertura forestal y la degradacion de
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tierras que resultan de practicas agricolas no sostenibles en paisajes forestales y agricolas. El Proyecto
consolidara 52,045.5 hectareas de corredores bioldgicos incluyendo: a) implementacion de Herramientas
de Manejo del Paisaje (enriquecimiento de bosques, cercos vivos, barreras rompe vientos, etc.) que
conectan sistemas productivos con areas protegidas existentes, ayudando asi al fortalecimiento de la
estructura ecosistémica y la funcionalidad de los bosques y el mantenimiento de poblaciones de especies
clave (mamiferos, aves, anfibios y plantas) en la cadena volcanica central; y b) rehabilitacion de 4,500 Ha
de bosques degradados mediante reforestacion con especies nativas y regeneracion natural,
incrementando las reservas de carbono hasta en 73,076 tCO2-eq. Desarrollara cinco planes maestros para
los Parque Regional Municipal priorizados. Se implementaran mecanismos de financiamiento para reducir
la brecha financiera en hasta 28% para cubrir gestion basica de estos PRMs.

Resultado 3: Gestiéon del conocimiento, monitoreo y evaluacion. El Resultado 3 provee los medios
necesarios para el M&E de los resultados del proyecto para informar el manejo adaptativo y mejorar la
implementacién del proyecto. El resultado 3 consolidara buenas practicas y lecciones aprendidas que se
deriven de la implementacion del proyecto y apoyara la diseminacion de lecciones aprendidas y
experiencias a nivel subnacional (otras municipalidades y paisajes productivos en Guatemala) y nacional,
y otros paises de Latino América y el Caribe.

Para su ejecucién el Proyecto coordinara con socios estratégicos, tales como: Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentaciéon (MAGA); Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP), Instituto Nacional de
Bosques (INAB), Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) como beneficiarios principales; pero
también con el Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH),
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), Municipalidades, Consejos
Municipales de Desarrollo (COMUDES), Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES); comunidades
locales, organizaciones de la sociedad y sector privado representado por la Asociacion Nacional del Café
(ANACAFE), la Asociacion de Reservas Naturales Privadas de Guatemala (ARNPG) y el Instituto Privado
de Cambio Climatico (ICC) que representa al sector productor de cafia de azucar.

2. ANTECEDENTES DE LA CONSULTORIA

Desde la creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales a través de Decreto Numero 90-2000
del Congreso de la Republica de Guatemala, la tematica de la multiculturalidad se institucionaliza en el afio
2002, consecuentemente sufre diferentes cambios, sin embargo, actualmente a través del Acuerdo
Gubernativo 73-2021 se crea la Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad, que
es el 6rgano responsable de velar internamente por la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, los
procesos de inclusién de personas con discapacidad, a través del ejercicio de los derechos que
corresponden a la institucién desde la perspectiva de equidad de género y temas relacionados. Por lo que
vela por la transversalidad de los ejes de género, multiculturalidad y personas con discapacidad en todas
la dependencias y delegaciones del MARN.

Actualmente se carece de una Politica Publica de Pueblos Indigenas, sin embargo, en el articulo 66 de la
Constitucion Politica de la Republica, Proteccion a grupos étnicos, indica que Guatemala esta formada por
diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya. El Estado
reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacion social,
el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.

Y, el articulo 67 de la Constitucion Politica de la Republica, Proteccion a las tierras y las cooperativas
agricolas indigenas; indica que las tierras de las cooperativas, comunidades indigenas o cualesquiera otras
formas de tenencia comunal o colectiva de propiedad agraria, asi como el patrimonio familiar y vivienda
popular, gozaran de proteccion especial del Estado, asistencia crediticia y de técnica preferencial, que
garanticen su posesion y desarrollo, a fin de asegurar a todos los habitantes una mejor calidad de vida. Las
comunidades indigenas y otras que tengan tierras que histéricamente les pertenecen y que
tradicionalmente han administrado en forma especial, mantendran ese sistema.
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El Convenio sobre los Pueblos Indigenas y tribales en paises independientes No. 169 de la Organizacion
Internacional del trabajo -OIT-, Articulo 7, inciso 3, los gobiernos deberan velar porque, siempre que haya
lugar, se efectué estudios, en cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social,
espiritual y cultural y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas pueden tener
sobre esos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan ser considerados como criterios
fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas. Inciso 4, Los gobiernos deberan tomar
medidas, en cooperacion con los pueblos interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los
territorios que habitan. Y, Articulo 8, al aplicar la legislacién nacional a los pueblos interesados deberan
tomarse debidamente en consideracion sus costumbres o derechos consuetudinario.

Por lo que es fundamental la creacion e implementacion de una Politica Institucional de Pueblos Indigenas
y Plan de Implementacioén en el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, con la finalidad de incorporar
el enfoque de la multiculturalidad en la conservacion, uso sostenible de los recursos naturales. Asi mismo,
es importante reconocer e identificar las diferencias sociales y econédmicas para abordar la poblacién maya,
garifuna y xinca ante el cambio climatico. Considerando que los pueblos indigenas a través de sus formas
y medios de vida, nos ensefian sobre la conservacion de los recursos naturales, el cultivo sostenible de
alimentos y la vida en armonia con la naturaleza. A través del conocimiento tradicional y practicas
ancestrales se han desarrollado procesos de adaptacion y mitigacion, los cuales dan respuesta al cambio
climatico tomando la resiliencia de las mujeres indigenas.

Finalmente, la presente contribuira al fortalecimiento de la Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas
con Discapacidad -UGMPD-, vy, el resultado es un instrumento estratégico actualizado que brinda
herramientas dentro del MARN y sus delegaciones departamentales, para lograr el enfoque de pueblos
indigenas.

La elaboracion de esta politica de pueblos indigenas aportara al cumplimiento del indicador 14 del proyecto,
el cual busca el cambio de gestion técnica de 200 funcionarios de las areas protegidas, funcionarios /as
municipales y miembros del sector privado a través de la ficha de desarrollo de capacidad de PNUD. El
cual indica que el programa capacitara a 100 representantes de gobierno (MARN, INAB, CONAP central,
Conap, direccion regional altiplano occidental y CONAP Direccién regional Altiplano central), el programa
incorporara la capacitacion en temas de género e inclusion social.

Esta consultoria se enmarca dentro de los resultados del proyecto (producto 2.10) en relacion al desarrollo
y fortalecimiento de capacidades institucionales para oficiales nacionales, regionales y personal de campo
sobre...la equidad de género e inclusion social.

3. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Elaborar la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y Plan de Implementacion 2024-2028 en el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, mediante un proceso participativo la cual contemple la integracion,
homologacion y validacién con los diferentes grupos identificados e involucrados en la materia ambiental.

3.1. Objetivos especificos

o Elaborar la propuesta de Politica Institucional de Pueblos Indigenas del MARN.

o Elaborar una propuesta de plan de implementacion de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas
para 2024-2028, el cual resaltara hallazgo e impactos, retos, resaltando logros, desafios y brechas
pendientes dentro de la institucion.

e Elaborar una “Guia de conceptos con enfoque de la multiculturalidad y ambiente”, como
herramienta informativa, amigable y de referencia para ofrecer recomendaciones sobre el lenguaje
mas apropiado que se debe utilizar y aquel que se debe evitar, con el fin de promover la
comunicaciéon horizontal en el marco de la interculturalidad.
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e Elaborar una “Guia de inclusioén para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y ambiente” que
permita integrar el enfoque de multiculturalidad en politicas, planes, programas y proyectos
institucionales del MARN.

4. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Los servicios derivados de la consultoria se logrardn por medio de los resultados, actividades y tareas
propuestas de los productos que se narran a continuacion, considerando de forma cronolégica las
siguientes actividades que el/la Contratista Individual debera ampliar en su plan de trabajo:

Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodolégica de la consultoria

Actividad 1.1. Reuniones iniciales de trabajo para puesta en comun con el equipo de la unidad de
género, multiculturalidad y personas con discapacidad del MARN.

El/la Contratista Individual gestionara reuniones iniciales con el personal Unidad de Género,
Multiculturalidad y Personas con Discapacidad -UGMPD- del MARN, para establecer de manera conjunta
los resultados esperados de cada producto. La -UGMPD- proporcionara informacién primaria y secundaria
(informes, consultorias, memoria de labores, entre otros) con los que se cuenten para establecer los
antecedes dentro del MARN sobre la incorporacion del enfoque de multiculturalidad y conservacion. Estas
reuniones seran el insumo principal para la elaboracion de la estrategia metodoldgica y el plan de trabajo.

Actividad 1.2. Recopilacion de informacion bibliografica y de gabinete para realizar analisis de la
situacion de la estrategia y la institucionalidad en relaciéon a pueblos indigenas.

El/La Contratista individual trabajara en la obtencion de informacion a través de la revision y analisis de
estudios, revision de marcos normativos nacionales e internacionales, informacién de los pueblos indigenas
relacionadas a ambiente y recursos naturales.

Actividad 1.3. Elaboracién de herramienta de recopilacion de informacion para diferentes
informantes clave (grupos focales, entrevistas, entre otros).

El/La Contratista individual conjuntamente con la UGMPD identificaran actores claves quienes participaran
en los talleres participativos, esta herramienta debera ser aprobadas por la UGMPD y la Unidad de
Coordinacion del Proyecto (UCP). Con el fin de crear una propuesta metodoldgica para el levantamiento
de informacion y su validacion.

Dentro de los actores claves a consultar se incluiran, el Comité de Género del MARN, Multiculturalidad y
Personas con Discapacidad del MARN central y delegaciones departamentales, representantes de la
Comision Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo (CODISRA), mujeres ambientalista, expertas
ambientalistas de los pueblos indigenas y medio ambiente, entre otras.

Actividad 1.4. Elaboracion de cronograma de actividades

El/La Contratista individual debera realizar una herramienta de gestion de proyectos que muestra el listado
de tareas necesarias, con un orden cronolégico en el tiempo estipulado de esta consultoria, para realizar
la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y su Plan de Implementacion, Guia de conceptos con enfoque
de multiculturalidad y ambiente y la Guia de inclusion para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y
ambiente en planes, programas, politicas y proyectos institucionales.
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Actividad 1.5. Retroalimentacion a los instrumentos elaborados por parte del equipo de la unidad
del MARN.

El/La Contratista individual presentara el informe de plan de trabajo y estrategia metodologica a la Unidad
de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP)
para su aprobacion.

Deberan incluirse los instrumentos para la recopilacion de informacion considerados en su plan de trabajo.
Entregable 1. Documento de plan de trabajo.
Producto 2. Elaborar una “Guia de conceptos con enfoque de multiculturalidad y ambiente”.

Actividad 2.1. Elaboracion de la propuesta de la Guia de Conceptos con Enfoque de
Multiculturalidad y Ambiente.

El/La Contratista individual preparara un documento técnico con la propuesta de la Guia de conceptos con
enfoque de multiculturalidad y ambiente politica, los cuales seran validados por el equipo de seguimiento,
previo de los talleres de validacion.

Tomando en cuenta que todo el proceso sera mediante un proceso participativo amplio que contemple la
integracién, homologacion y validacion con los diferentes grupos involucrados en materia de conservacion
y uso sostenible de los bienes y servicios naturales.

Actividad 2.2. Atencidon de observaciones a la propuesta de la Guia de Conceptos con Enfoque de
Multiculturalidad y Ambiente y presentacion a la UCP.

El/La Contratista Individual atendera las observaciones que realice la Unidad de Género, Multiculturalidad
y Personas con Discapacidad y la UCP, a los documentos técnicos que contenga la propuesta de la Guia
de Conceptos con Enfoque de Multiculturalidad y Ambiente, estos seran segun los avances que se van
presentando por el contratista individual.

Actividad 2.3. Aval de la Guia de Conceptos con Enfoque de Multiculturalidad y Ambiente.
El/lLa Contratista individual debera entregar los avances de la Guia de Conceptos con Enfoque de

Multiculturalidad y Ambiente, para revisiones y aval final del documento a la Unidad de Género,
Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP).

Actividad 2.4. Entrega del documento final de la Guia de Conceptos con Enfoque de
Multiculturalidad y Ambiente.

El/lLa Contratista individual entregara el documento final en el tiempo estipulado a la Unidad de Género,
Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP).

Entregable 2. Documento con Guia de conceptos con enfoque de multiculturalidad y ambiente del
MARN.
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Producto 3. Documento de Politica Institucional de Pueblos Indigenas y plan de implementacion
2024-2028.

Actividad 3.1. Elaboracion de la propuesta de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y su
Plan de Implementacion 2024-2028.

El/La Contratista individual preparara un documento técnico con la propuesta de la politica y su plan de
implementacién, los cuales seran validados por el equipo de seguimiento, previo de los talleres de
validacion.

Tomando en cuenta que todo el proceso sera mediante un proceso participativo amplio que contemple la
integracién, homologacién y validacion con los diferentes grupos involucrados en materia de conservacion
y uso sostenible de los bienes y servicios naturales.

El/La Contratista individual debera estructurar el documento técnico de la Politica Institucional de Pueblos
Indigenas con marco juridico, marco politico, marco internacional, analisis de situacion, justificacion, ejes
estratégicos, objetivos, resultados y lineas de accion. De la misma forma, el Plan de Implementacion 2024-
2028 debera ser estructurado con acciones estratégicas, indicadores, lineas base, metas, medios de
verificacion, responsables, temporalidad, vinculados y respondiendo a los ejes de la politica.

Estos son los alcances minimos que deberan cumplir el/la contratista individual. Actualmente, el MARN no
cuenta con una guia para formular politicas institucionales, por lo que en caso se requiera de incluir otros
aspectos importantes, se deja abierto a los mismos. Asi mismo, sera avalado por la Unidad de Género,
Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP).

Actividad 3.2. Atencion de observaciones a la propuesta de la Politica Institucional de Pueblos
Indigenas y su Plan de Implementacion 2024-2028 y presentacion a la UCP.

El/La Contratista Individual atendera las observaciones que realice la Unidad de Género, Multiculturalidad
y Personas con Discapacidad y la UCP, a los documentos técnicos que contenga la propuesta de la Politica
Institucional de Pueblos Indigenas y su Plan de Implementacion 2024-2028, estos seran segun los avances
que se van presentando por el contratista individual.

Actividad 3.3. Desarrollar 3 talleres participativos de socializaciéon con actores claves.

El/la Contratista individual planificara la realizacion de (3) tres talleres participativos con la finalidad de
recoger informacion segun las necesidades de cada sector y la herramienta de recopilacion, ya que son
los encargados de implementar la politica para la obtenciéon de datos cualitativos y cuantitativos. La
informacion recopilada debe ser ordenada y presentada como medio de verificacion a la UCP.

Actividad 3.4. Sistematizacion de la informacion.

El/la Contratista individual debera sistematizar toda la informacion de los 6 talleres participativos y de mas
informacion que surja en el proceso de desarrollo de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y su Plan
de Implementacion 2024-2028, Guia de conceptos con enfoque de multiculturalidad y ambiente y la Guia
de inclusioén para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y
proyectos institucionales.

Actividad 3.5. Base de datos de beneficiarios

El contratista/individual sistematizara a través de una base de datos a todos los participantes (nombres y
apellidos, areas de trabajo, numero de documento Unico de identificacion, desagregado por sexo, grupo
etareo y étnico) de las actividades para la elaboracion de la politica, plan de implementacion, guia de
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conceptos con enfoque de multiculturalidad y ambiente, y guia de inclusion para incorporar el enfoque de
pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos.

Actividad 3.6. Desarrollar 3 talleres participativos de validacion de la Politica Institucional de
Pueblos Indigenas.

El/la Contratista individual planificara la realizacion de tres (3) talleres participativos de validacion, con los
resultados e informacion recabada de los primeros talleres participativos (actividad 3.3), sobre la Politica
Institucional de Pueblos Indigenas y su Plan de Implementacion 2024-2028, Guia de conceptos con
enfoque de multiculturalidad y ambiente y la Guia de inclusién para incorporar el enfoque de pueblos
indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos institucionales.

Actividad 3.7. Elaboracion y aprobacion del Plan de Implementacion de la Politica Institucional de
Pueblos Indigenas.

El/lLa Contratista individual elaborara un documento técnico que contenga la propuesta del Plan de
Implementacion de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas, el cual debera ser presentado y por ende
revisado, para posteriormente aprobado por la Unidad de Género, Multiculturalidad y personas con
Discapacidad y a la UCP.

Actividad 3.8. Socializacion y validacion del Plan de Implementacion de la Politica Institucional de
Pueblos Indigenas.

El/lLa Contratista individual planificara la realizacion de socializacién y validacion dentro de los talleres
participativos el Plan de Implementacién de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas.

Actividad 3.9. Entrega del documento final de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y su
Plan de Implementacion 2024-2028.

El/La Contratista individual entregara el documento final de la Politica Institucional de Pueblos Indigenas y
su Plan de Implementacion 2024-2028 en el tiempo estipulado a la Unidad de Género, Multiculturalidad y
Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacion del Proyecto (UCP).

Entregable 3. Documento con Propuesta de Politica Institucional de Pueblos Indigenas del MARN.
Entregable 4. Documento con propuesta de plan de implementacion de la Politica Institucional de
Pueblos Indigenas del MARN para 2024-2028.

Producto 4: “Guia de inclusién para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y ambiente en
planes, programas, politicas y proyectos institucionales”

Actividad 4.1. Elaboracién de la propuesta de la Guia de inclusiéon para incorporar el enfoque de
pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos institucionales.

El/La Contratista individual preparara un documento técnico con la propuesta de la Guia de inclusion para
incorporar el enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos
institucionales, los cuales seran validados por el equipo de seguimiento, previo de los talleres de validacion.

Tomando en cuenta que todo el proceso sera mediante un proceso participativo amplio que contemple la
integracién, homologacion y validacion con los diferentes grupos involucrados en materia de conservacion
y uso sostenible de los bienes y servicios naturales.

7



DE L4
o Ry .

XEE}EE&O{; Proyecto Promoviendo Territorios Sostenibles y Resilientes

Recursos Naturales en Paisajes de la cadena Volcanica Central de Guatemala

® GOg
) &

Actividad 4.2. Atencion de observaciones a la propuesta de la Guia de inclusion para incorporar el
enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos
institucionales y presentacion a la UCP.

El/La Contratista Individual atendera las observaciones que realice la Unidad de Género, Multiculturalidad
y Personas con Discapacidad y la UCP, a los documentos técnicos que contenga la propuesta de la Guia
de inclusion para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes, politicas y proyectos
institucionales, estos seran segun los avances que se van presentando por el contratista individual.

Actividad 4.3. Socializacion y validacion de la guia a través de talleres participativos con actores e
informantes clave del MARN y del proyecto.

El/La Contratista validara la guia de inclusion en los talleres participativos planificados en la actividad 3.6
con la finalidad de socializar y validar la informacién. La informacién recopilada debe ser ordenada y
presentada como medio de verificacion a la UCP.

El/La Contratista individual debera entregar los avances de la Guia de inclusién para incorporar el enfoque
de pueblos indigenas y ambiente en planes, politicas y proyectos institucionales, para revisiones y aval del
documento a la Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de
Coordinacion del Proyecto (UCP).

El/La Contratista Individual realizara la validacion y socializacion de Guia de Conceptos con Enfoque de
Multiculturalidad y Ambiente. La informacion recopilada debe ser ordenada y presentada como medio de
verificacion a la UCP.

Actividad 4.4. Entrega del documento final de la Guia de inclusion para incorporar el enfoque de
pueblos indigenas y ambiente en planes, programas, politicas y proyectos institucionales.

El/lLa Contratista individual entregara el documento final en el tiempo estipulado a la Unidad de Género,
Multiculturalidad y Personas con Discapacidad y la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP). ElI
documento final debera incorporar todas las observaciones

Entregable 5. Documento Guia de inclusion para incorporar el enfoque de pueblos indigenas y
ambiente en planes, programas, politicas y proyectos institucionales.

5. INSUMOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATANTE

La UCP facilitara contacto del enlace oficial del MARN para la coordinacion de la informacion, los procesos,
la validacion de los resultados del analisis realizado y propuestas de politica, plan y otros documentos. El
MARN facilitara toda la informacién necesaria para y facilitara la documentaciéon que tengan a su alcance
para dar soporte al trabajo de el/la Contratista Individual, brindara los insumos, la asesoria necesaria y
apoyo técnico durante el desarrollo de la consultoria; facilitara el apoyo para coordinar, entrevistas, talleres
participativos, trabajo de campo, entre otros temas.

6. UBICACION DEL/LA CONTRATISTA INDIVIDUAL

El MARN, el PNUD y el Proyecto, no ofrecen dentro de sus instalaciones espacio fisico al Contratista
Individual, por lo que éste debera elaborar los productos de la consultoria en oficinas propias. El Contratista
Individual debera estar en la disponibilidad de acercarse a la sede central y sedes regionales del Proyecto
cuando asi le sea requerido para la presentacion de avances.
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Se deberan desarrollar seis (6) talleres participativos por lo que se requiere la participacion efectiva en los
lugares determinados a los cuales se organizaran en su momento.

7. LINEA DE COORDINACION

El contrato sera suscrito entre MARN y el/la Contratista Individual que resultare adjudicado en el proceso.

El/la Contratista Individual debera presentar sus informes a la Unidad de Coordinacién del Proyecto (UCP),
el/la especialista asignada para el seguimiento de la consultoria coordinara con el enlace del MARN, los
tiempos para revision y aval de los diferentes productos previo a su entrega final.

Todos los productos se entregaran en la fecha prevista para su entrega, el Proyecto los revisara y devolvera
a mas tardar 5 dias habiles después de haberlos recibido y el consultor debera devolverlo en la fecha
estipulada en el contrato.

8. DURACION DE LA CONSULTORIA

El contrato para la realizacion de la consultoria se firmara por un periodo de siete (7) meses, considerando
el ultimo mes para tramites administrativos del pago final. Por lo que la consultoria se debera realizar en
un periodo maximo de seis (6) meses calendario, durante el afio 2024 y 2025, Se estiman 120 dias
efectivos de trabajo. Tomar en cuenta que esta consultoria es por producto.

9. LUGAR DE DESTINO

Los trabajos se realizaran en las oficinas de él/la Contratista Individual, las reuniones de trabajo en las
instalaciones del MARN vy los talleres se deberan realizar en la Ciudad de Guatemala.

10. RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES

El/la Contratista Individual sera responsable de realizar las siguientes actividades:

o Elaboracién de la estrategia metodoldgica y plan de trabajo.

e Revisar y analizar los documentos que la UGMPD provea.

e Realizar un estado del arte de los principales planes, politicas gubernamentales relacionadas con
pueblos indigenas.

e Realizar reuniones de trabajo, entrevistas para socializar y validar informacioén o productos.

e Realizar tres talleres y reuniones que sean necesarias en coordinacién con MARN y el equipo del
Proyecto.

e Revisar, recopilar, sistematizar y analizar toda la informacion bibliografica, y sistematizar la
informacion recopilada y analizada.

o Realizar las presentaciones de resultados ante, la Unidad de género, multiculturalidad y personas
con discapacidad del MARN y la Unidad Coordinadora del Proyecto

e Atender e incorporar todas las observaciones y correcciones que sean requeridas por la Unidad de
género, multiculturalidad y personas con discapacidad del MAR y la Unidad de Coordinacién del
Proyecto.

11. PRODUCTOS ESPERADOS Y ENTREGABLES

Se esperan cuatro (4) productos con cinco (5) entregables, cada producto debe ser entregado a la Unidad
de Coordinacion del Proyecto (UCP), 7 avenida 3-67 Zona 13, Nivel 2, Edificio del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales, Oficina  de Proyectos MARN/PNUD, correo  electronico
cadenavolcanica.gt@gmail.com de la siguiente forma:

*Documentos a presentar por cada producto intermedios y finales:
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Carpeta 01. Informes de los productos/entregables intermedios en version final, Word y PDF. Para
el producto final, entregar mediante dos (2) dispositivos USB
Carpeta 02. Verificadores: Documentos/informes de respaldo, fotografias, otros que se soliciten o
consideren importantes), memorias de reuniones con organizaciones involucradas, memorias de
talleres. Flujograma de los procesos, listados de asistencia de reuniones;
Carpeta 03. Revisiones por producto: Correos sobre consultas, entrega y entrega de productos,
informes presentados y revisados por la UCP,
Carpeta 04. Documentacion financiera: Factura contable.

En caso de ser necesario el Proyecto dispondra de una carpeta Dropbox para facilitar el intercambio de la
informacion, su revision y validacion.

Los productos deberan ser entregados para revision y obtencion de aval por parte del enlace de MARN y
posteriormente entregarse a la UCP del proyecto. Todos los productos son aprobados por la coordinacion
y la direccién del proyecto

Fecha de

Revision y

Entregable 4. Documento con
propuesta de plan de implementacion
de la Politica Institucional de Pueblos
Indigenas del MARN para 2024-2028.

e Fecha de
entrega devolucién entrega
después de de d “s d
firma del documentos espues de
No Productos/entregables DBIEN® @ contrato revisados i @31
: productos para contrato de
revision de EIEEUED
aval del avalado por
MARN. MARN
Producto 1: Plan de trabajo vy
propuesta metodolégica de la
1. consultoria Igrgit[r;le semana 1 Semanas 2 | Semanas 3
Entregable 1. Documento de plan de
trabajo y propuesta metodoldgica.
Producto 2. Elaborar una “Guia de
conceptos con enfoque de
multiculturalidad y ambiente”.
> Documento 1 mes Tmesy 1 1.5 meses
" | Entregable 2. Documento con Guia digital. semana '
de conceptos con enfoque de
multiculturalidad y ambiente del
MARN.
Producto 3. Documento de Politica
Institucional de Pueblos Indigenas y
plan de implementacién 2024-2028.
Entregable 3. Documento con
Propuesta de Politica Institucional de Informe 3mesy?2
3 | Pueblos Indigenas del MARN. digital. 3 mes semanas 4 meses
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Fecha de ReV|S|op’y Fecha de
entrega devolucién
. entrega
después de de y
firma del documentos de_spues (e
No Productos/entregables DBIEN® @ contrato revisados i @31
' 9 productos ara contrato de
par producto
revision de
aval del avalado por
MARN. MARN
Producto 4: “Guia de inclusién para
incorporar el enfoque de pueblos
indigenas y ambiente en planes,
programas, politicas y proyectos
A institucionales Documento 5 moses 5mesy 1 6 mos
| . digital. semana
Entregable 5 Documento Guia de
inclusién para incorporar el enfoque
de pueblos indigenas y ambiente en
planes, programas, politicas y
proyectos institucionales

12. CALIFICACIONES DEL/LA CONTRATISTA INDIVIDUAL
Académicas:

e Titulo a nivel de licenciatura, en ciencias sociales, Antropologia, Sociologia, Pedagogia, Trabajo
Social, Ciencias Juridicas y Sociales, Filosofia, Ciencias econdmicas, agronémicas, forestales,
ambientales o campos afines.

e Estudios en temas de conservacion y uso sostenible del medio ambiente. (maestria, diplomado,
posgrados, cursos)

o Estudios sobre derechos de los pueblos indigena, convenio 169 de la OIT o estudios afines
(maestria, diplomado, posgrados, cursos)

Experiencia:
v" Al menos (5) afios de experiencia vinculado al tema de ambiente y recursos naturales y pueblos

indigenas. (verificable).

v" Al menos tres (3) experiencias en elaboracion de planes, politicas, proyectos o estrategias sobre
los derechos de los pueblos indigenas.

v" Al menos tres (3) experiencias en elaboracion de planes, politicas, proyectos o estrategias sobre
proyectos de desarrollo e involucramiento de pueblos indigenas, recursos naturales, cambio
climatico con participaciéon de pueblos indigenas.

v" Al menos cinco (5) experiencias en realizacion de procesos participativos, talleres de consulta,
consenso, en temas de ambientales, manejo de recursos naturales y biodiversidad, derechos de
los de los pueblos indigenas.

Otras calificaciones:
v Habilidad para redactar documentos e informes, demostrable mediante experiencias de trabajo.
v' Compresién adecuada en el abordaje y conceptos de la gestion basada en resultados, demostrable
mediante experiencias de trabajo.
v Integridad personal a partir de practicar valores como honestidad, respeto y ética personal y
profesional.

11
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v
v
v

Alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, de

geénero, religion, raza, nacionalidad y edad.

Capacidad en la coordinacion interinstitucional y sinergias de trabajo con multiples actores.

Responsabilidad.
Creatividad.

13. ALCANCE DE LA PROPUESTA FINANCIERA'Y CRONOGRAMA DE PAGOS
El pago correspondiente consiste en una suma global en Quetzales incluyendo todos los gastos
relacionados a la presentacién de los productos requeridos, el numero previsto de dias de trabajo e
impuestos. El monto del contrato a firmar sera fijo independientemente del cambio en los componentes de
los costos. Se realizara el pago dentro de los quince (15) dias calendario después de recibir la factura y la
aceptacion a entera satisfaccion de los productos de la consultoria:

No.

Productos/entregables

Fecha de entrega
después de firma
del contrato de
producto avalado
por MARN

Porcentaje de
Pago

Producto 1: Plan de trabajo, propuesta metodoldgica y
cronograma de la consultoria.

Entregable 1. Documento de plan de
cronograma y propuesta metodoldgica.

trabajo,

3 semanas

NA

Producto 2. Elaborar una “Guia de conceptos con
enfoque de multiculturalidad y ambiente”.

Entregable 2. Documento con Guia de conceptos con
enfoque de multiculturalidad y ambiente del MARN.

1.5 meses

15%

Producto 3. Documento de Politica Institucional de
Pueblos Indigenas y plan de implementacion 2024-
2028.

Entregable 3. Documento con Propuesta de Politica
Institucional de Pueblos Indigenas del MARN.

Entregable 4. Documento con propuesta de plan de
implementacién de la Politica Institucional de Pueblos
Indigenas del MARN para 2024-2028.

4 meses

35%

Producto 4: “Guia de inclusion para incorporar el
enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes,
programas, politicas y proyectos institucionales”

Entregable 5:

Documento Guia de inclusion para incorporar el
enfoque de pueblos indigenas y ambiente en planes,
programas, politicas y proyectos institucionales

6 mes

50%

* El Ultimo pago esta sujeto a la presentacion de la evaluacion del/la Contratista Individual por la UCP o
entidad que ésta designe.
Nota: estos porcentajes de pago no pueden ser modificados.
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Luego de aprobarse cada producto, la UCP notificara al Contratista Individual, para que emita la factura a
nombre de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, NIT 312583-1, en Quetzales, y con la
siguiente descripcion: “Pago correspondiente al producto No. xx de xx, segun contrato xxx”.

El PNUD no es agente retenedor de impuestos, por lo que el/la Contratista individual debera proceder
conforme la legislacion tributaria que le aplique. “Los pagos a Contratistas Individuales nacionales se haran
efectivos en Quetzales, y cuando aplique, se emitira exencion de IVA”.

14. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

El/la Contratista Individual interesado debe presentar su propuesta en dos documentos, identificados como
Documento de Propuesta 1 Nombre apellido y Documentos de respaldo 2 Nombre apellido

14.1 Documento Integrado 1: Documento de Propuesta 1 Nombre apellido.

a) Carta del Oferente dirigida al Proyecto confirmando Interés y disponibilidad (anexo 1). Nota. Los
documentos que se indican en este anexo deberan separarse al documento integrado 2.

b) Cuadro de formacion y experiencia especifica (Anexo 2) Se recomienda realizar una calificacion
previa que le garantice el superar los puntos de calificacion descritos en la seccion 15, item c.

c) Curriculo vitae actualizado y firmado, que incluya formacion, experiencia con fechas y referencias
actualizadas.

d) Propuesta Técnica.

Documento que describa sustantivamente la metodologia por medio de la cual enfocara y conducira las
actividades para cumplir con los servicios de la consultoria, junto con el cronograma de actividades
propuesto acorde con la metodologia y el tiempo propuesto para desarrollar la consultoria (no incluir o
copiar texto de los TdR).

e) Propuesta econémica

Carta que indique el precio fijo total de la oferta (todo incluido: gastos relacionados a la presentacion de
productos, numero previsto de dias de trabajo, gastos de viajes, e impuestos), expresado en Quetzales,
(carta de propuesta econémica anexo 3) sustentado con un desglose de los costos (utilizar el desglose de
costos del anexo 4). El precio del contrato es fijo, independientemente de los cambios en los componentes
de los costos. Los costos de los talleres no deben ser incluidos, esos se pagaran directamente por el
Proyecto.

14.2 Documento Integrado 2: Documentos de respaldo 2 Nombre apellido.

Anexar lo siguiente (incluir tnicamente aquellos documentos de respaldo relevantes para el proceso:

(i) Copia de titulos a ambos lados, y constancias de cursos formativos relacionados con la
consultoria; los cuales soporten la formaciéon solicitada. Incluir Unicamente aquellas
constancias que permiten verificar la formacion solicitada.

(i) Copia de DPI (documento de identificacion).

(iii)  Copia de RTU actualizado a 2024

(iv)  Copia de la constancia de colegiado activo

(v)  Constancia de términos de referencia firmados (ultima hoja).

(vi)  Copia de cartas, contratos o finiquitos laborales que soporten la experiencia acorde al perfil
solicitado en estos Términos de Referencia. Debe asegurarse de incluir datos actualizados de
los contactos en la hoja de vida. Incluir aquellas constancias que permiten verificar la
experiencia solicitada.

Se recomienda que previa presentacion de la oferta, la persona interesada revise toda la documentacion
a enviar y realice una autocalificaciéon que le permita establecer que cumple con los criterios de seleccion
descritos en la seccién 15 y anexo 2.
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El/la Contratista Individual entregara su oferta via correo electrénico, anotando en el asunto: Referencia:
Proceso Cl-18-2024, a la direccidn siguiente: cadenavolcanica.gt@gmail.com; a mas tardar el 05 de julio
de 2024 a las 16:00 horas, en archivo dos archivos PDF multipagina, segun las secciones 14.1y 14.2,
cada pagina numerada en la esquina inferior derecha, con indice de contenido en el orden solicitado, las
propuestas que no cumplan con estas condiciones, NO se consideraran para el proceso.

15. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

A continuacién, se describen todos los criterios que serviran de base para la evaluacion de las ofertas.

El método a utilizar es de puntuacion combinada en donde las calificaciones y la metodologia se
ponderaran con un maximo de 70%. combinandolo con la oferta econémica la que se ponderara con un
maximo de 30%. Adjudicandose al puntaje combinado mas alto.

a) Evaluacion Preliminar, se evaluara si el/la Contratista Individual cumple con los requisitos minimo
requeridos y si incluyé dentro de su propuesta, todos los documentos solicitados que le permitan
al Comité evaluador realizar la evaluacion.

Criterios Puntuacién

Sin limitaciones de tiempo para desarrollar la consultoria, indicarlo en CUMPLE/NO CUMPLE
la carta de interés (anexo 1)

Titulo a nivel de licenciatura, en ciencias sociales, Antropologia, CUMPLE/NO CUMPLE
Sociologia, Pedagogia, Trabajo Social, Ciencias Juridicas y Sociales,

Filosofia, Ciencias econémicas, agrondmicas, forestales, ambientales

0 campos afines

Copia de DPI. CUMPLE/NO CUMPLE
Copia de RTU actualizado al 2024 CUMPLE/NO CUMPLE
Constancia de colegiado activo CUMPLE/NO CUMPLE
Términos de referencia firmados (Ultima pagina) CUMPLE/NO CUMPLE

b) Evaluacion Curricular (70% de la evaluacion), en donde con base a la documentacion
presentada y utilizando los criterios de evaluacion que se muestran en el siguiente cuadro, se
otorgaran los puntajes respectivos.

Criterios Tiempo Puntuacion
Anos/nivel Especifica |Parcial
Estudios en temas de conservacién y uso|maestria, 5
sostenible del medio ambiente. (maestria,|diplomado,
diplomado, posgrados, cursos) posgrados, cursos
No evidencia 0
Formacion - — estud|o’s
académica Estudlo_s sobre derechos de los pueblo§ |nd|g<_ana, maestrla, 5 10
convenio 169 de la OIT, o estudios afines|diplomado,
(maestria, diplomado, posgrados, cursos) posgrados,
Ccursos,
No evidencia 0
estudios
Al menos (5) afios de experiencia vinculado al|7 o mas afios 15
Experiencia tema de ambiente y recursos naturales y pueblos|6 afos 13 60
indigenas. (verificable). 5 afios 12
Menos de 5 afnos 0
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Criterios Tiempo Puntuacion
Anos/nivel Especifica |Parcial
Al menos tres (3) experiencias en elaboracion de|5 o mas 15
planes, politicas, proyectos o estrategias sobre los experiepcia_s
derechos de los pueblos indigenas. 4 experiencias 13
3 experiencia 12
Menos de 3 0
experiencias
Al menos tres (3) experiencias en elaboracion de|5 o mas 15
planes, politicas, proyectos o estrategias sobre|experiencias
proyectos de desarrollo e involucramiento de|4 experiencias 13
pueblos indigenas, recursos naturales, cambio|3 experiencia 12
climatico con participacién de pueblos indigenas
Menos de 3 0
experiencias
Al menos cinco (5) experiencias en realizacion de|7 o mas 15
procesos participativos, talleres de consulta, experiencias
consenso, en temas de ambientales, manejo de |6 experiencias 13
recursos naturales y biodiversidad, derechos de 5 experiencia 12
los de los pueblos indigenas
Menos de 3 0
experiencias
Propuesta metodoldgica con sélido nivel técnico
que supera las expectativas para el alcance de N/A 20
los productos descritos en los Términos de
Referencia.
Propuesta metodoldgica plenamente
armonizada con los objetivos, alcances vy N/A 15 20
Propuesta productos descritos en los Términos de
Técnica Referencia.
Metodologica |Propuesta metodoldgica parcialmente
armonizada con los objetivos, alcances vy N/A 10
productos descritos en los Términos de
Referencia.
Propuesta metodolégica no armonizada o no
presenta con los objetivos, alcances y productos N/A 0
descritos en los Términos.
Cronograma |Incluye cronograma de trabajo descriptivo N/A 10
de Trabajo coherente a los tiempos indicados para el
desarrollo de la consultoria.
Incluye cronograma de trabajo con descripcion N/A 05 10
parcialmente coherente a los tiempos indicados
para el desarrollo de la consultoria.
Incluye cronograma de trabajo incompleto o no N/A 00
incluido.
TOTAL 100=70%
a) Evaluacion de propuesta econémica, Unicamente las propuestas que logren o superen el puntaje

ponderado de 70 puntos en la etapa de evaluacion curricular y propuesta técnica competiran en la
evaluacion de propuesta econémica, ponderada con un maximo de 30% a la oferta de menor precio.
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La ponderacion para las ofertas siguientes se estimara de la siguiente manera: X« = Monto oferta de
menor precio x 30 / monto de la oferta en evaluacion.

b) Seleccionado el/la Contratista Individual, sera notificado via correo electrénico, al igual que todos los
participantes en el proceso de seleccion.

16. APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

TDR elaborados por:

Firma: Fecha:
Coordinador del Proyecto

TDR aprobados por: S
=
H b
‘,‘.,“; VOLCANICA ,:;'
. zZ T M
Firma: Fecha: \? i
GUA‘E&W

Directora del Proyecto s

17. ACEPTACION DEL/LA CONTRATISTA INDIVIDUAL

Acepto que los términos de referencia que anteceden especifican claramente los servicios y
las actividades a ser contratadas, asi como el grado de conocimientos requeridos.

Firma: Fecha:

Nombre:

Se estimula una amplia participacion en las candidaturas a esta consultoria, en cumplimiento a la politica
de desarrollo humano de promover la igualdad de oportunidades para todas las personas desde las
perspectivas de género, multiculturalidad y capacidades diferenciadas.

NOTA: Consultas o detalles de la convocatoria podran realizarse via correo electrénico a la direccion
siguiente: cadenavolcanica.gt@gmail.com
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